Herr
Andreas Criisemann
Duisburger Str. 2 a

10707 Berlin

Zwischenzeugnis

Herr Andreas Crisemann, geboren am 11.11.1966 in Essen, war =zunachst wvom
01.01.1994 bis zum 30.09.1996 als Theaterleiter im CinemaxX Essen tatig. Vom
01.11.1999 bis zum 31.12.2001 war Herr Crisemann Theaterleiter im CinemaxX Berlin
Potsdamer Platz. Mit Wirkung des 01.07.2001 hat Herr Crisemann zusatzlich die Funkti-
on des Distriktleiters fiir die CinemaxX-Betriebe in Berlin, Braunschweig, Dresden, Halle,
Magdeburg und Wolfsburg, dbernommen. Seit dem 01.01.2002 ist Herr Criisemann aus-
schlieBlich als Distriktleiter Ost tatig.

Als Distriktleiter ist Herr Crisemann Vorgesetzter aller Theaterleiter/innen der in der Re-
gion Ost angesiedelten neun Kinobetriebe. Herr Crisemann ist der Geschaftsfuhrung di-
rekt unterstellt.

Die Flebbe Filmtheaterbetriebe zdahlen mit Gber 2.200 Beschaftigten in 45 Filmtheatern an
29 Standorten - darunter mehrere Multiplex-GroBkinos unter den Namen CinemaxX und
MaxX - zu den gréBten Kinobetreibern in Deutschland. In seiner Funktion als Distriktleiter
Ubt Herr Criilsemann im wesentlichen folgende Tatigkeiten und Verantwortlichkeiten aus:

Budgetverantwortung fiir die Kinos seiner Region in Verbindung mit der Definition
und Realisierung von zusatzlichen Umsatz- und Ergebnispotenzialen

Planung und Durchfiihrung von RestrukturierungsmabBnahmen

Sicherstellung der konsequenten Umsetzung zentraler Konzepte

Planung und Durchfiihrung von regionalen Marketing- und VertriebsmaBGnahmen
Aufbau und Pflege lokaler und regionaler Netzwerke zu vorhandenen und potentiellen
Geschéftspartnern

Controlling

Coaching der Theaterleiter

Berichterstattung an die Geschéftsfilhrung und an den Vorstand

Die ihm Ubertragenen Aufgaben erledigt Herr Criisemann aufgrund seines hohen person-
lichen Engagements und seiner fundierten Fachkenntnisse zu unserer vollsten Zufrieden-
heit. Zur Bewaltigung der Aufgaben ergreift er selbstandig die Initiative fur alle erforderli-
chen MaBnahmen und fihrt sie entschlossen durch. Er zeigt in der Erledigung der Aufga-
benstellung gute analytische Fahigkeiten sowie ein hohes Mall an Flexibilitat und Belast-
barkeit und erzielt guantitativ und qualitativ gute Arbeitsergebnisse. Er dbernimmt zu
jeder Zeit die ihm libertragene Verantwortung.



- Sefte 2 zum Zwischenzeugnis von Herrn Criisemann -

Er erkennt auch schwierige Zusammenhange sofort, analysiert Probleme in Prozessen
schnell und zuverldssig und findet ebenso kreative wie realistische Losungen, die er in die
Praxis umsetzt. Seine fundierte und sichere Urteilsfahigkeit ermoglicht es ihm auch in
schwierigen Situationen zu guten Entscheidungen zu gelangen.

Sein Verhalten Vorgesetzten und Mitarbeitern gegeniiber gibt dabei keinen Anla@ zur Kri-
tik und ist vorbildlich. Seine Auffassungsgabe, seine Souveranitdt und sein Geschick im
Umgang mit Geschaftspartnern und den ihm unterstellten Mitarbeitern helfen ihm, die
hohen Anforderungen an eine leitende Tatigkeit voll zu erfillen.

Herr Crisemann identifiziert sich mit seiner Aufgabe und unserem Unternehmen und ist
loyal und vertrauenswirdig. Fir die Mitarbeiter ist er nicht zuletzt wegen seiner sozialen
Kompetenz und seines kooperativen Fihrungsstils ein kompetenter und freundlicher An-
sprechpartner. Sein Verhalten ist einwandfrei.

Dieses Zwischenzeugnis wird auf Wunsch von Herrn Crisemann erstellt. Wir hoffen auf
eine weiterhin gute, engagierte und vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Hambu
ff/éf,t M %ﬁ{/fﬁ

Hans-"]oachim Flebbe :
- Geschéaftsfihrer - - Personalleiter -
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